Показатели и критерии оценки эффективности труда тренера-преподавателя 
СПб ГБОУ ДОД ДЮСШ Центрального района

ФИО тренера _________________________________________________________________ 

	№
пп
	Показатели оценки эффективности труда тренера-преподавателя
	Размер оценки показателей 
(в баллах)

	1.
	Выполнение государственного задания 
	

	2.
	Исполнительская дисциплина.

	

	3.
	Спортивная работа

	

	4.
	Результаты выступлений обучающихся, за которые не выплачивается коэффициент результативности (или Крез. выплачивается не в полном объёме) 
	

	5.

	Включение обучающихся спортсменов в составы спортивных сборных команд 
	

	
6.
	Выполнение обучающимися спортсменами спортивных разрядов и званий.

	

	7.
	Количество спортсменов, которым присвоено спортивное звание:
(за каждого спортсмена)
	

	8.
	Выезд со спортсменами на ТМ (сборы) в каникулярное время в спортивно-оздоровительные лагеря 
	

	9. 
	Участие в подготовке и проведении соревнований Учреждения.

	

	10.
	Проведение (и участие) открытых уроков и «Мастер-классов»
	

	11.
	Повышение мастерства и уровня образования 

	

	12.
	Выполнение обязанностей старшего тренера-преподавателя
	

	13.

	Участие в профессиональных конкурсах
	


	14.
	Участие в общегородских мероприятиях

 
	

	15.
	Повышение квалификации по направлению деятельности в соответствии с 273-ФЗ
	

	16.
	Повышение квалификации по направлению деятельности, необходимых для более качественного выполнения обязанностей 
	

	17.
	Обеспечение прохождения спортсменами медицинского обследования.
	

	18.

	Обеспечение информационной открытости: 
	

	19.
	Выполнение особо важных заданий 
	

	20.
	Разработка предложений 
	

	21.
	Обеспечение комплексной безопасности  
	

	22.
	Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма 
	

	23.
	Соблюдение положения «Кодекса этики и служебного поведения сотрудников» 
	

	24.
	Благодарности, грамоты, нагрудные знаки
	

	25.
	Отсутствие вредных привычек (табакокурение)
	

	26.
	Ведение здорового образа жизни
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